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LEI COMPLEMENTAR N°. 48

ALTERA A DENOMINACAO DE CARGOS E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Cordisburgo, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Fazenda, constante do Artigo 14, Inciso |, letras “d” e “d.1", da
Lei Complementar n°. 38/06, passa a denominar-se Secretario Municipal de Administragdo e
Fazenda, alterando consequentemente, a denominag¢do constante do Anexo N°. | “C", da

referida Lei Complementar.

Art. 2° - Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de
Planejamento no Quadro de Pessoal desta Prefeitura, com inclusdo no Artigo 14, Inciso |, letras
“d” e “d.6” e sua conseqiiente denominacao constante no Anexo N°. | “H” da Lei Complementar
n°. 38, de 11 de Dezembro de 2006, com as atribuicBes constantes no Anexo | da presente Lei

Complementar.

Paragrafo Unico — O Artigo 4° da Lei Complementar n°. 36, de 11 de Dezembro de

2006, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 4° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura é constituida dos seguintes Orgéos e
funcéo, descritos no Organograma — anexo | letra de “A” a “H":
2.6. Secretaria Municipal de Planejamento

2.6.1. Secretario Municipal.

Art. 3° - O Art. 9° da Lei Complementar n°. 36, de 11 de Dezembro de 2006, passa a

ter a seguinte redacao:

“Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de gestdo de atividades relacionadas com pessoal,
contabilidade, compras, material e patrimbénio, arquivo, controle e avaliagdo das atividades

financeiras, competindo-lhe especialmente:
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I. Coordenar o Departamento de Administracdo, Recursos Humanos, Financas,
Tributacdo e Fiscalizacdo, Contabilidade, Controle Interno, Comunicacdo Social,

Licitacdo, Compras, Almoxarifado, Patriménio e Informética;

Il. Proceder ao exame de projeto de edificacdo, reforma ou demolicdo de prédio

particular;

Ill. Expedir alvara de construcao, reforma e demoli¢cdo para os projetos e HABITE-SE em

conformidade com as normas urbanisticas municipais;

IV. Orientar a comunidade na regularizacdo de construcdes clandestinas;

V. Expedir alvard de licenca ou autorizacdo para funcionamento de estabelecimento

comercial, industrial ou prestadores de servi¢os;

VI. Promover o embargo de construcdo irregular ou clandestina, autuar o infrator e

comunicar ao Prefeito o surgimento de favela ou agrupamento semelhante;

VII. Providenciar a remessa para o0 cadastro técnico municipal de informacdes sobre
alteracdes fisicas nas areas urbanas, tais como término de construcéo e a entrega de
alvaras e habite-se, demolicdes e acréscimos;

VIIl. Lavrar auto de infrac&o e aplicar penalidades previstas na legislagdo municipal;

IX. Fiscalizar a construcdo, reforma, conservacéo, restauracdo e demolicdo de edificacbes

e obras civis, zelando pelo cumprimento da legislacdo urbanistica;

X. Remeter diariamente documentos relativos a pagamentos e recebimentos aos setores

competentes através de relacédo, devendo ser arquivada uma cépia da mesma;

XI.  Controlar com eficiéncia o ingresso de receitas;

XIl. Manter controle eficiente sobre o ingresso de receitas provenientes de transferéncias
(FPM, ICM, IPVA, IPI, ITR,etc.);

XIll.  Cruzar periodicamente os saldos de controles da tesouraria com os da contabilidade;
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Verificar o cumprimento das fases da despesa e das formalidades legais;

Fazer o controle de arrecadacédo de tributos separados por impostos;

Manter arquivo de controle de duplicatas e outras obrigac8es por data de vencimento;

Controlar em separado: Restos a Pagar processados e ndo processados;

Controlar em planilhas as OPERACOES DE CREDITOS realizadas indicando toda a

composicao dos saldos;

Manter arquivo proprio com cépias dos documentos referentes aos pagamentos

efetuados;

Fazer a escrituracdo contabil de preferéncia por meio informatizado;

Manutencdo em arquivo de coépias de seguranga de programas e relatérios

informatizados;

Fazer a escrituracdo através de documentos fidedignos e originais;

Elaborar Balancetes, Balangos e outros demonstrativos contabeis;

Elaborar em conjunto com o Gabinete e demais secretarias, anualmente, o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta de Lei Orcamentaria para o

ano seguinte;

Preparar a Prestacdo de Contas anual para ser enviada ao Tribunal de Contas do
Estado;

Preparar as prestacdes de contas de convénios em articulagdo com a secretaria que o

executou;

Manter atualizada a escrituracdo dos Livros Diario e Razao;

Fazer escrituracdo simultdnea nos sistemas orgcamentario, patrimonial e financeiro;



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

Rua Sao José, 977 — Centro — CEP: 35780-000 — TELEFAX: 3715-1387
Home: www.cordisburgo.mg.gov.br - e-mail; pmcordis@uai.com.br

Escriturar os débitos e créditos com individualizacdo de devedor e credor;

Acdes relacionadas ao exercicio de supervisao, coordenacdo, assessoramento técnico;
Apoio necessario a execucdo de programas administrativos, bem como o
aprimoramento técnico, funcional e académico dos servidores, visando aumentar a
eficiéncia e produtividade dos servicos prestados;

Fiscalizagc&o do patriménio;

Coordenacao, controle e avaliacdo das atividades financeiras e contadbeis do Municipio;

Desenvolver acdes visando a captacdo, aplicacdo, orientacéo e controle dos recursos

financeiros;

Aplicacdo de normas, cobranca, arrecadacdo, guarda, fiscalizagdo e controle das

receitas publicas;

Execucdo de despesa;

Acompanhar a aquisicao de materiais e servicos, execucdo de contratos, bem como os

procedimentos licitatorios que antecedem os mesmos;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito;

Acompanhar os gastos com pessoal, tendo em vista 0 cumprimento do limite permitido

pela Lei Complementar n°. 101/2000 e do respectivo cronograma de reducao.

Art. 4° - Permanecem inalteradas as demais normas relativas aos cargos objeto desta

Lei Complementar.

Art. 5° - Revogam-se as disposicBes em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de

sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo, aos 12 de Dezembro de 2008.

Pe. José Mauricio Gomes - Prefeito Municipal
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ANEXO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Planejamento, organizacao e definicdo de politicas e diretrizes em diversas areas de
atuacao;

Promover e executar convénios relativos a Secretaria Municipal de Planejamento;
Administrar os convénios, acompanhando a liberacdo dos recursos, a execucdo dos

mesmos dentro dos prazos estabelecidos e a sua prestacao de contas;

Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

Manter absoluto controle através de registro em livros proprios de convénios,
publicacdes, leis, decretos, portarias e toda matéria concernente;

Providenciar as publicacdes dos atos que a lei definir;

Elaborar sua proposta orcamentéria parcial;

Manter controle estatistico de todas as atuacdes através de mapas e graficos
analiticos;

Assessorar as demais Secretarias Municipais propondo medidas de racionalizacdo e
modernizacao;

Assessorar 0s Departamentos no cumprimento de todos os programas a eles
correlatos;

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagcdo com os demais 6érgaos, a estratégia e as
diretrizes de desenvolvimento do Municipio e acompanhar a implementacdo do plano
de acao da Prefeitura;

Acbes relacionadas ao exercicio de supervisdo, coordenacdo, planejamento,
assessoramento técnico;

Apoio necessario a execucdo de programas administrativos, bem como o
aprimoramento técnico, funcional e académicos dos servidores, visando aumentar a
eficiéncia e produtividade dos servicos prestados;

Fiscalizacdo do patriménio;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Pe. José Mauricio Gomes

Prefeito Municipal



